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Executive Health Programm 
Gesund führen, belastbar handeln

Mit unserem Leadership Development Executive Health (LDEH)-Programm fördern wir nachhaltig 
die Gesundheit von Führungskräften. So sorgen wir dafür, dass Führungskräfte dauerhaft ihre 
Leistung erbringen können. Kompetenzen wie Selbststeuerungsfähigkeit, Resilienz und Führung 
von multikulturellen Teams über Zeitzonen hinweg werden immer wichtiger. 
Das LDEH ist eine ideale Ergänzung vorhandener PE-Maßnahmen in der Aus- und Weiterbildung 
von Führungskräften. Wir passen das Programm gerne individuell auf die Organisation und die 
Person an. 

So profitieren Sie vom Executive Health  Programm mit Steinbach & Partner: 

- Sie entwickeln Ihre Leadership-Kompetenzen aufgrund unserer ganzheitlichen Betrachtung
gesundheitlicher Aspekte.

- Sie erhalten einen individuellen Entwicklungsplan.
- Ihre Persönlichkeitsentwicklung wird messbar, transparent und nachhaltig.

Daten & Fakten 

- Ganzheitliche Maßnahme, auf individuelle Bedürfnisse abgestimmt und in vorhandene
Ausbildungsprogramme integrierbar

- Schriftlich dokumentierte Zielklärung zu Beginn und Qualitätsreview am Ende
- Baukasten-Prinzip – integriert werden die Bausteine, die die Organisation / die Person

braucht:
• Medizinischer Check-up / Vorsorge durch Facharzt / Klinik
• Burnout Risikoanalyse
• HOGAN® Personality Assessment durch zertifizierten Berater
• LVI® Leadership Versatility Index – 360° Feedback – online-basiert
• Einzelinterview zur Person
• Individueller holistischer Entwicklungsplan Umsetzungsbegleitung / Coaching

durch einen zertifizierten Berater

Zeitdauer und Ablauf 


